 ISTITUTO PER LO STUDIO
- ELAPREVENZIONE ONCOLOGICA

DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE
{Nominato con D.P.G.R.T. n. 233 del 13.12.2010}

v 97 w02 FEB 2012

Oggetto: conferimento di n. 1 incarico triennale di Collaboratore Amministrativo Professionale - Cat. D- per Faggiornamento
e lo sviluppo delf'attivita di comunicazione e formazione delllstituto per lo Studio e la Prevenzione Oncologica (ISPO) di
Firenze, ai sensi dell'art. 15 Octies del D.Lgs. 502/92.

Approvazione del verbale e stipula del contratto individuale di lavoro con la dott.ssa Margelli Veronica

Struttura Proponente  Direzione Aziendale

(3(0 Responsabile del procedimento & -7

™

Proposta
n.

/" Estensore S
i

IMMEDIATAMENTE ESEGUIBILE D

Importo di spesa:
Conto Economico n. .
Eseguibile a norma di Legge dal ﬁ 7 FEB. 2012

Pubblicato a horma di Legge il U 2 FEB. 2012
Inviato al Collegio Sindacale i [];B EEB. 2[“2

Godey NG R 5t IS
Lanno/2 |, ilgiomo 0 del mese di -{,@_};@ AL
II sottoscritto prof. Gianni Amunni, nella sua qualita di

DIRETTORE GENERALE

di questo Isfituto per o Studio e la Prevenzicne Oncologica , con sede in via Cosimo il Vecchio, 2 - 50139 Firenze, in forza
del Decreto del Presidente della Giunta Regionale Toscana n. 233 del 13/12/2010.
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Visto il D. Lgs.vo 30/12/1992 n. 502 e sue successive modifiche ed integrazioni;

Vista la Legge Regionale Toscana 24.02.2005 n° 40 recante * Disciplina del Servizio Sanitario Regionale e successive
maodifiche ed integrazion;

Vista la LRT 4 febbraio 2008, n. 3 recante “ Istituzione e organizzazione dellIstituto per lo Studio e la Prevenzione
Oncologica (ISPO) Gestione liuidatoria de! Centro per lo Studio e la Prevenzione Oncologica ",

Visto che in forza della Legge RT 4 febbraio 2008, n. 3 Plstituto per lo Studio e la Prevenzione Oncologica (ISPO) e Ente
del Servizio Sanitario Regionale, dotato di personalita giuridica pubblica e di autonomia organizzativa, amministrativa e
contabile e ai sensi e per gli effetli dell'art. 19 comma 1 di detta legge subentra nelle attivita esercitate dal disciolto CSPO
a far data dal 1 Luglio 2008;

Visto che con delibera n. 507 del 30.06.2008 la Giunta Regionale Toscana ha provveduto all'approvazione del piano di
ricognizione di cui allart.14 della citata Legge Regionale N. 3/2008, nonché alla dotazione organica e patrimoniale
dell'lSPO, con contestuale individuazione dei contratti stipulati dal'ex CSPO ritenuti idonei ad essere trasferiti al neo
costituito ISPO.

Premesso che con la delibera del Direttore Generale n.102 del 19.05.2010 é stato approvato il nuovo assetto
organizzativo dell'lstituto per lo Studio e la Prevenzione Oncologica nel quale € prevista in Staff della Direzione Generale
la struttura “Formazione e Comunicazione”;

Considerato che con la deliberazione n. 15 del 28.07.2008 sono stati approvati i criteri e le modalita generali ai fini della
stipula di contratti ai sensi degli artt. 15 septies e octies del D.Lgs. 502/92, introdotli dal'art. 13 del D. Lgs 229/89;

Vista la delibera del Direttore Generale di ISPO n. 76 del 29.06.2011 con la quale si da awvio alla procedura di selezione
pubblica per titoli e colloquio per #f conferimento di n. 1 incarico della durata di 36 mesi, prorogabile per ulteriori 36, a
tempo pieno per Collaboratore Amministrativo Professionale Cat. D ai sensi dell'art. 15 octies, comma 1, del D. Lgs. n.
502/92. e ss.mm.ii per la realizzazione delle azioni di Comunicazione e Formazione dell'Osservatorio Nazionale
Screening (con finanziamento del progetto aut. 102/2009) ;

Vista la delibera del Direttore Generale di Estav Centro n. 225 del 02.08.2011 con la quale & stata indefta una selezione
pubblica per titoli e colloquio per il conferimento di n. 1 incarico triennale di Collaboratore Amministrativo professionale, ai
sensi dell'art. 15 Octies, del D. Lgs. n. 502/92. e ss.mm.ii per 'aggiomamento e lo sviluppo dellattivita di Comunicazione
e Formazione dell'lstituto per lo Studio e la Prevenzione Oncologica di Firenze (ISPQ),

Visto il provvedimento del Direttore del Dipartimento Gestione Amministrazione del Personale e Organizzazione di ESTAV
n. 180 del 14.11.2011 con il quale & stato nominato it Gruppo Tecnico di valutazione incaricato di predisporre I'elenco dei
candidati idonei;

Considerato che ESTAV Centro, con provvedimento dirigenziale n. 18 del 24.01.2012 ha approvato gli atti delia
selezione pubblica, indetta per il conferimento di n. 1 incarico triennale di Collaboratore Amministrativo Professionale —
Cat. D, ai sensi delPart. 15 Octies del D.Lgs. 502/92, per I'aggioramento e lo sviluppo dell'attivita di comunicazione e
formazione dell'lstituto per lo Studio e la Prevenzione Oncologica (ISPO) di Firenze;

Richiamati il D.Lgs n. 502/90 e il D.Lgs n. 517/93, cosi come modificato dall'art. 15 ter del D.Lgs n. 229/99, che
demandano al Direttore Generale l'individuazione, tra quelli dichiarati idonei, del candidato cui conferire l'incarico previa
adeguata motivazione;

Considerata la nota prot. n. 296 del 30.01.2012 {agli atti) con la quale it Direttore Generale di ISPO ha individuato quale
candidata idonea a ricoprire il suddetto incarico la dott.ssa MARGELLI VERONICA esplicitando le motivazioni della scelta;

Ritenuto quindi di affidare alla dott.ssa MARGELLI VERONICA Vincarico di durata triennale, eventualmente rinnovabile, a
tempo pieno ed esclusivo di Collaboratore Amministrativo professionale, ai sensi dell'art. 15 Octies, del D. Lgs. n. 502/92
e ss.mmii con stipula di contratto individuale di lavoro e con la corresponsione delia retribuzione prevista
contrattualmente;
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Rritenuto, inolire, di prevedere l'assegnazione della dott.ssa Margelii Veronica, in considerazione della tipologia
dellincarico assegnato, alla struttura organizzativa “Comunicazione e Formazione” in Staff della Direzione Generale;

Constatato che I'assunzione di cui al punto precedente non comporta una variazione dei posti complessivi previsti nella
dotazione organica di cui alla delibera G.R.T. n. 507/2008 sopra citata;

Acquisito il parere favorevole del Direttore Sanitario

DELIBERA

Per quanto espresso in narrafiva:

1. diprocedere al conferimento di n. 1 incarico triennale di Collaboratore Amministrativo Professionale - Cat. D- per
I'aggiornamento e lo sviluppo dellattivita di comunicazione e formazione delllstituto per lo Studio e la
Prevenzione Oncologica (ISPO) di Firenze, ai sensi dell'art. 15 Ocfies del D.Lgs. 502/92;

2. di autorizzare il Direttore della S.S. Acquisizione Risorse Umane dell'Azienda USL 10 di Firenze, su delega del
Direttore Generale delll.5.P.0. conservata agli atfi della scrivente struttura, alla stipula e sottoscrizione del
relativo contraito individuale di lavoro,

3. didare atto che il costo complessivo sara imputato nei conti del personale a valere de! finanziamento finalizzato
specifico per it periodo di competenza relativo (Aut. 102/2009) vista anche ['intenzione def Ministero della Salute
come da incontri effettuati fra la Direzione di ISPO ed il Dirigente Responsabile del Dipartimento di Prevenzione e
Comunicazione, Dott. Fabrizio Oleari, di consolidare il rapporto con l'lstifufo quale Osservatorio Nazionale
Screening anche oltre 1a data di scadenza del sopra citato progetto;

4. di dare atto che l'assunzione di cui al punto precedente non comporta una variazione dei posti complessivi
previsti nella dotazione organica di cui alla delibera n, 507 citata in premessa;

5. dipubblicare il presente atto alfAlbo delfIstituto e di trasmetterne copia al Collegio Sindacate.

IL DIRETTORE\GENERALE
~" (Prof. Glaprii Amunni)

IL DIRETTORE SANITARIO
(Dott.ssa Chiara Neri)

...............................................................

g 02 FEB, 2012
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Strutture aziendali da partecipare:

S.S. Acquisizione delle Risorse Umane dell’Azienda USL 10 di Firenze

3.5, Gestione delle Risorse Umane dell'Azienda USL 10 di Firenze

S.8. Contabilita e Controllo di Gestione ISPO

Dipartimento Gestione Amministrazione del Personale e Organizzazione di ESTAV Centro
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